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АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 января 2023 года № 26

р.п. Октябрьский

Об утверждении положения об оплате труда
инспекторов по ведению первичного воинского учета
администрации Устьянского муниципального округа
В целях обеспечения социальных гарантий инспекторов по ведению первичного воинского учета администрации Устьянского муниципального округа, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», администрация Устьянского муниципального округа Архангельской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда инспекторов по ведению первичного воинского учета администрации Устьянского муниципального округа.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
Временно исполняющий обязанности главы

Устьянского муниципального округа



    О.В. Мемнонова 

Приложение 
к постановлению администрации 
Устьянского муниципального округа 
Архангельской области
от 9 января 2023 №26
Положение об оплате труда инспекторов по ведению первичного воинского учета администрации Устьянского муниципального округа
Общие положения 
1. Настоящее положение разработано в соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», применяется при определении заработной платы инспектора по ведению воинского учета администрации Устьянского муниципального округа (далее – работник ВУС, инспектор).

2. Оплата труда инспекторов по воинскому учету производится за счет средств субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, предоставленной бюджету Устьянского муниципального округа из федерального бюджета.
Система оплаты труда
3. В систему оплаты труда работника ВУС включаются:

· должностной оклад;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера,
· иные выплаты.
4. Размер должностного оклада инспектора устанавливается распоряжением администрации Устьянского муниципального округа согласно приложению №1 к настоящему положению.
Должностной оклад, предусмотренный настоящим положением, устанавливается инспектору, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности).

Оплата труда работника ВУС по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5. Увеличение (индексация) размеров окладов работников ВУС осуществляется одновременно с увеличением заработной платы работников бюджетной сферы на основании распоряжения администрации Устьянского муниципального округа. Увеличение (индексация) размеров окладов работников ВУС в иные сроки и иных размерах не производится.

Выплаты компенсационного характера

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются распоряжением администрации в процентном соотношении от должностного оклада в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
6. К выплатам компенсационного характера относятся:

6.1. районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, размер и порядок применения которого устанавливаются Правительством Российской Федерации.
6.2. процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), работающей в администрации Устьянского муниципального округа Архангельской области, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

Если на день поступления на работу в администрацию Устьянского муниципального округа Архангельской области период проживания молодежи в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях составлял менее 5 лет, то процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается в полном размере со дня, когда указанный период работы достиг 5 лет.

6.3. оплата за привлечение работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Выплаты стимулирующего характера

7. Работнику ВУС распоряжением администрации на год с учетом особенностей, объема и характера выполняемой работы устанавливается надбавка за сложность и напряженность в размере от 160 процентов должностного оклада.
8. Премия по результатам работы за квартал выплачивается по распоряжению администрации при экономии и в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Размер премии определяется распоряжением администрации в твердой денежной сумме и максимальными размерами не ограничивается. 
Иные выплаты

9. При экономии фонда оплаты труда работникам по их письменному заявлению выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Работникам, принятым на работу в течение календарного года материальная помощь при экономии фонда оплаты труда выплачивается  пропорционально количеству полностью отработанных месяцев в текущем календарном году.

Приложение №1 
к Положению об оплате труда инспекторов по ведению 
первичного воинского учета администрации Устьянского
муниципального округа
Размер должностного оклада инспектора
по ведению первичного воинского учета

администрации Устьянского муниципального округа

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Инспектор

по ведению первичного воинского учета

администрации Устьянского муниципального округа
	6332,00


Лист согласования 

к проекту постановления администрации Устьянского муниципального округа  
Об утверждении положения об оплате труда

инспекторов по ведению первичного воинского учета

администрации Устьянского муниципального округа

	Начальник Финансового управления

Заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности

Заведующий отделом по организационной работе 
	
	С.В. Асамбаева

С.П. Соколова

Н.А. Засухина

	Заведующий юридическим отделом 
	
	Е.В. Кузнецова


Лист рассылки 

к проекту постановления администрации Устьянского муниципального округа 

	Направление документа
	Кол-во экз.

	1. Заместитель главы по стратегическому развитию 
	1

	2. Октябрьское территориальное управление
	1

	3. Березницкий территориальный отдел
	1

	4.Киземский территориальный отдел
	1

	5. Ростовско-Минский территориальный отдел
	1

	6. Шангальский территориальный отдел
	1

	7. Отдел по работе с сельскими территориями ( Бестужевское, Малодорское, Орловское, Дмитриевское, Лихачевское, Синицкое, Плосское, Илезское, Лойгинское, Череновское)
	10

	8. Отдел по организационной работе
	2

	9. Бухгалтерия
	1

	Вестник  и сайт
	


