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Устьянский муниципальный  округ

Архангельской области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Первого созыва 

	(165210 Архангельская область, Устьянский район п. Октябрьский, ул. Комсомольская д.7  

тел/факс 5-12-75 e-mail: sdepust@mail.ru)


Первая  сессия

      РЕШЕНИЕ

	от  21 декабря     
	                  2022 года
	                           № 21


	Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Устьянского муниципального округа Архангельской области
	


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 28 – 32 областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» Собрание депутатов Устьянского муниципального округа Архангельской области

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании муниципальных служащих Устьянского муниципального округа Архангельской области.

2. Настоящее решение опубликовать в муниципальном вестнике Устьянского муниципального района «Устьяны» и разместить на официальном сайте администрации Устьянского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 год
Председатель Собрания депутатов

Устьянского муниципального округа,

временно исполняющий обязанности

главы Устьянского муниципального округа                                                      Ю.Б. Пачина
	
	УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания депутатов Устьянского муниципального округа Архангельской области

от 21 декабря 2022 года № 21




Положение

о денежном содержании муниципальных служащих Устьянского муниципального округа Архангельской области

Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих Устьянского муниципального округа Архангельской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом Устьянского муниципального округа Архангельской области и определяет размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления лицам, замещающим должности муниципальной службы в Устьянском муниципальном округе Архангельской области (далее – муниципальные служащие).

1.
Общие положения

1.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) оклад за классный чин муниципального служащего;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.2. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), работающей в органах местного самоуправления Устьянского муниципального округа Архангельской области процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

Если на день поступления на работу в органы местного самоуправления Устьянского муниципального округа Архангельской области период проживания молодежи в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях составлял менее 5 лет, то процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается в полном размере со дня, когда указанный период работы достиг 5 лет.

1.4. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Устьянского муниципального округа Архангельской области в денежной форме.

1.5. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов представителей нанимателя в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области, с последующим внесением соответствующих изменений в настоящее Положение.

Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.

1.6. Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.7. Исчисление денежного содержания муниципальных служащих производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации:
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;
2) на период нахождения в служебной командировке;
3) на период получения дополнительного профессионального образования;
4) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;
5) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;
6) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;
7) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
8) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;
9) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Устьянского муниципального округа Архангельской области либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления Устьянского муниципального округа Архангельской области, приводящей к сокращению должностей муниципальной службы;
10) в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.
Особенности исчисления денежного содержания муниципальных служащих, не урегулированные положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации, устанавливаются решениями Собрания депутатов Устьянского муниципального округа Архангельской области.

1.8. Размеры должностных окладов устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях).

1.9. Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, должны быть определены в трудовых договорах муниципальных служащих.
2.
Должностной оклад

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.
Оклад за классный чин муниципального служащего

3.1. Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина. Присвоение классных чинов производится в порядке и на условиях, определенных нормативным правовым актом Архангельской области.

3.2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальному служащему в процентном отношении к должностному окладу исходя из стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1)
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

2)
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

3)
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

4)
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

4.2.
Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в порядке, установленном областным законом от 7 июля 1999 года № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области». 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания его в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске, в период временной нетрудоспособности, выплата надбавки в ином (повышенном) размере производится со дня выхода из отпуска или после окончания временной нетрудоспособности.

5.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) входит в денежное содержание муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципального служащего в результатах своей деятельности и в качестве исполнения своих должностных обязанностей.
5.2. Ежемесячная надбавка устанавливается муниципальному служащему в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов;

2) для главной группы должностей муниципальной службы – от 120 до 160 процентов;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы – от 90 до 130 процентов;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы – от 60 до 100 процентов;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы – до 70 процентов.

5.3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу принимается представителем нанимателя.

5.4. Ежемесячная надбавка устанавливается:

1) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы – на срок замещения должности муниципальной службы, либо на установленный период, но не менее одного месяца;

2) при изменении характера работы муниципального служащего – на срок установления данных изменений.

5.5. Основными критериями для установления размера ежемесячной надбавки являются:

принятие управленческих решений;

особый режим служебной деятельности (допуск к информации ограниченного доступа на постоянной основе, разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени);

исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний и навыков);

разработка проектов методических документов;

осуществление наставничества на муниципальной службе;

участие в деятельности совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов;

включение должности муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5.6. Размер установленной ежемесячной надбавки может быть изменён муниципальному служащему ранее периода, на который он установлен, в пределах размеров, указанных в пункте 5.2. настоящего Положения, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в зависимости от результатов, достигнутых муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей, при их неисполнении, либо ненадлежащем исполнении по вине муниципального служащего.

5.7. Основными критериями для изменения размера ежемесячной надбавки являются:

1) результаты, достигнутые муниципальным служащим в ходе исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, их неисполнение, либо ненадлежащее исполнение по вине муниципального служащего;

2) качество и своевременность исполнения поручений, данных муниципальному служащему по замещаемой должности муниципальной службы, либо их отсутствие;

3) соблюдение, либо нарушение муниципальным служащим сроков работы со служебными документами и обращениями граждан;

4) изменение объёма должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

5.8. Наличие критериев для изменения ежемесячной надбавки должно быть подтверждено:

1) докладной (служебной) запиской непосредственного руководителя, в том числе по результатам анализа исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение определённого периода;

2) наложенным (снятым) дисциплинарным взысканием.

5.9. Установление и изменение размера ежемесячной надбавки муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя.

5.10. Выплата ежемесячной надбавки, установленной в соответствии с настоящим разделом, муниципальным служащим производится одновременно с выплатой других составных частей денежного содержания. 

6.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы при обеспечении защиты государственной тайны

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны устанавливается представителем нанимателя в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», при наличии допуска к работе со сведениями, имеющими степень секретности.

7.
Ежемесячное денежное поощрение

7.1.
 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в должностных окладах. Размеры ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

7.2.
 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему со дня назначения на должность муниципальной службы и выплачивается за фактически отработанное время в учетном периоде одновременно с выплатой ему оклада денежного содержания за соответствующий месяц. 
8. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1.
 Премирование муниципальных служащих, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, осуществляется в целях материального стимулирования и поощрения муниципальных служащих.

8.2. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий (далее – премирование муниципальных служащих, премии):

периодическая премия по результатам работы за квартал (далее – периодическая премия); 

единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания (далее – единовременная премия).

8.3. Выплата премий производится конкретному муниципальному служащему исходя из результатов его деятельности, в твердой денежной сумме и максимальными размерами не ограничивается. 

8.4. Показатели для выплаты периодической премии:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления Устьянского муниципального района, в котором муниципальный служащий занимает должность муниципальной службы;

2) многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний;

3) участие в нормотворчестве (качественная и своевременная разработка, редактирование, согласование и реализация проектов правовых актов, планов, программ и контроль их реализации);

4) высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении, новизна, нестандартность решаемых задач, творческий подход к выполнению должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;

5) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных поручений;

6) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (систематическое выполнение срочных и неотложных поручений);

7) соблюдение сроков выполнения поручений, ответов на запросы, письма и обращения, отсутствие неисполненных поручений;
8) наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

8.5. Показатели для выплаты единовременной премии:

1) участие в организации и проведении мероприятий, имеющих важное значение для Устьянского муниципального района;

2) достижение высоких результатов при выполнении важных и сложных заданий, отличающихся срочностью или большим объемом;

3) внесение работником предложений по улучшению и оптимизации работы органов местного самоуправления Устьянского муниципального района;

4) результативность деятельности муниципального служащего в качестве наставника;
5) досрочное исполнение на высоком профессиональном уровне отдельных поручений руководителя органа местного самоуправления, а также конкретных поручений (заданий) вышестоящих и непосредственных руководителей муниципального служащего, исполнение которых требует от муниципального служащего дополнительных затрат личного времени и трудовой энергии;

6) существенное снижение бюджетных затрат, повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличения поступлений в доход местного бюджета, ставших результатом своевременных и правильных действий муниципального служащего;

7) другие показатели муниципальной службы, характеризующие сложность и важность выполненных муниципальным служащим заданий.

8.6. Выплату муниципальному служащему периодической премии инициирует непосредственный руководитель муниципального служащего в форме представления о премировании. 
Выплату муниципальному служащему единовременной премии может инициировать представитель нанимателя, непосредственный руководитель муниципального служащего.

8.7. Решение о премировании муниципальных служащих оформляется правовым актом представителя нанимателя, в котором указывается размер премии.

8.7. Премирование осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда муниципальных служащих на соответствующий финансовый год. 

8.8. Периодические премии не выплачиваются при отсутствии представления непосредственного руководителя муниципального служащего в связи с недостижением муниципальным служащим показателей, указанных в пункте 8.4. настоящего Положения, а также при наличии дисциплинарного взыскания в квартале, за который осуществляется премирование.

Статья 9.
Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и материальная помощь

9.1. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, как правило, в полном объеме к одной из частей отпуска гражданского служащего.

9.2. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

9.3. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев в календарном году от даты поступления на муниципальную службу. 

9.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления Устьянского муниципального округа и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления Устьянского муниципального округа.

муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

В случае если муниципальным служащим, указанным в абзаце четвертом настоящего пункта, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

9.5. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

9.6. Материальная помощь, не использованная муниципальным служащим в течение календарного года, может быть выплачена по письменному заявлению муниципального служащего в соответствии с муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) до 25 декабря текущего года. 

9.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается одновременно с выплатой отпускных сумм.

9.8. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальному служащему оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя.

10. Дополнительная выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором
10.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее - совмещение профессий (должностей), муниципальному служащему, в зависимости от объема вмененных обязанностей, срока их исполнения и уровня ответственности за порученные задания осуществляется дополнительная выплата в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада, установленного муниципальному служащему, с начислением на нее установленных муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны органов местного самоуправления.
10.2. На дополнительную выплату за совмещение профессий (должностей) начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

10.3. Решение об осуществлении дополнительной выплаты за совмещение профессий (должностей) оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя.

Статья 11.
Фонды оплаты труда муниципальных служащих

11.1. Фонды оплаты труда формируются исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления Устьянского муниципального округа и размеров месячных должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады) с учетом начислений на оплату труда.

11.2. При формировании фондов оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы - в размере 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере 1,5 должностного оклада;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере согласно Реестру должностей муниципальной службы Архангельской области;

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, - в размере 2 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4,5 должностного оклада.

11.3. Фонды оплаты труда формируются за счет средств бюджета Устьянского муниципального округа, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, указанных в пунктах 11.1 и 11.2 настоящего Положения, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2) выплаты процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3) иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными нормативными правовыми актами Устьянского муниципального округа.
11.4. Руководители органов местного самоуправления Устьянского муниципального округа вправе перераспределять средства фондов оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах установленных фондов оплаты труда на соответствующий финансовый год.

12. Иные ежемесячные и дополнительные выплаты

12.1. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. Размер единовременной выплаты рассчитывается исходя из одного оклада денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания. 

Исчисление стажа муниципальной службы для единовременной выплаты определяется областным законом от 7 июля 1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается представителем нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя.

Единовременная выплата выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления Устьянского муниципального округа.
12.2. Муниципальным служащим может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи со значимыми событиями в их жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь муниципального служащего, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления Устьянского муниципального округа.
Дополнительная материальная помощь может быть оказана близким родственникам муниципального служащего в связи с его смертью за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления Устьянского муниципального округа.
Дополнительная материальная помощь оказывается единовременно в размере одного минимального должностного оклада по младшим должностям муниципальной службы (без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Решение об оказании дополнительной материальной помощи принимается представителем нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего (близкого родственника муниципального служащего) и документов (копий документов), подтверждающих возникновение основания для оказания дополнительной материальной помощи. Решение оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
12.3. Единовременная выплата и дополнительная материальная помощь выплачивается (оказывается) муниципальному служащему независимо от занимаемой должности, времени работы в должности и условий трудового договора при соблюдении условий, указанных в пунктах 12.1. - 12.2. настоящего Положения.
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в администрации Устьянского муниципального округа Архангельской области 

	Подраздел 1.1. Высшие должности муниципальной службы

	1. Первый заместитель главы местной администрации
	1-1-1-02
	14996
	1

	2. Заместитель главы местной администрации
	1-1-1-03
	13332
	1

	3. Руководитель аппарата местной администрации
	1-1-1-04
	12572
	1

	Подраздел 1.2. Главные должности муниципальной службы

	1.Заместитель руководителя аппарата местной администрации
	1-1-2-05
	8665
	1

	2. Руководитель органа местной администрации, наделенного правами юридического лица (управления, комитета)
	1-1-2-06
	12330
	1

	3.Руководитель органа местной администрации, не наделенного правами юридического лица (отдела)
	1-1-2-06
	9274
	1

	4. Руководитель территориального органа местной администрации наделенного правами юридического лица 
	1-1-2-07
	11670
	1

	5. Руководитель территориального органа местной администрации, не наделенного правами юридического лица 
	1-1-2-07
	10661
	1

	6. Пресс-секретарь местной администрации
	1-1-2-08
	8665
	1

	Подраздел 1.3. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Заместитель руководителя органа местной администрации, наделенного правами юридического лица (управления, комитета)
	1-1-3-09
	10661
	1

	2.Заместитель руководителя органа местной администрации, не наделенного правами юридического лица (отдела)
	1-1-3-09
	8665
	1

	3. Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав местной администрации
	1-1-3-10
	9274
	1

	4. Заместитель руководителя территориального органа местной администрации, наделенного правами юридического лица 
	1-1-3-11
	 9274
	1

	5.Заместитель руководителя территориального органа местной администрации, не наделенного правами юридического лица 
	1-1-3-11
	8665
	1

	6. Помощник (или советник) главы местной администрации
	1-1-3-13
	8665
	1

	7. Помощник (или советник) первого заместителя главы местной администрации
	1-1-3-14
	8665
	1

	8. Помощник (или советник) заместителя главы местной администрации
	1-1-3-15
	 8665
	1

	9. Руководитель структурного подразделения органа местной администрации, наделенного правами юридического лица (управления, комитета)
	1-1-3-16
	9274
	1

	10. Заместитель руководителя структурного подразделения органа местной администрации, наделенного правами юридического лица (управления, комитета)
	1-1-3-17
	8665
	1

	11. Руководитель структурного подразделения территориального органа местной администрации
	1-1-3-18
	9274
	1

	12. Заместитель руководителя структурного подразделения территориального органа местной администрации
	1-1-3-19
	8665
	1

	13. Консультант
	1-1-3-22
	8665
	1

	Подраздел 1.4. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист
	1-1-4-23
	7939
	1

	2. Ведущий специалист
	1-1-4-24
	7334
	1

	3. Ответственный секретарь муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав местной администрации
	1-1-4-25
	7334
	1

	4. Ответственный секретарь административной комиссии местной администрации 
	1-1-4-27
	7334
	1

	Подраздел 1.5. Младшие должности муниципальной службы

	1. Специалист 1 категории
	1-1-5-28
	 6332
	1

	2. Специалист 2 категории
	1-1-5-29
	 6332
	1

	3. Специалист
	1-1-5-30
	 6332
	1

	Раздел II. Должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов Устьянского муниципального округа Архангельской области

	Подраздел 2.1. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Помощник председателя представительного органа
	1-2-3-06
	8665
	1

	2. Консультант
	1-2-3-07
	8665
	1

	Подраздел 2.2. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист
	1-2-4-08
	7939
	1

	2. Ведущий специалист
	1-2-4-09
	7334
	1

	Подраздел 2.3 Младшие должности муниципальной службы

	1. Специалист 1 категории
	1-2-5-10
	6332
	1

	2. Специалист 2 категории
	1-2-5-11
	6332
	1

	3. Специалист 
	1-2-5-12
	6332
	1

	Раздел III. Должности муниципальной службы в аппарате Контрольно-счетной комиссии Устьянского муниципального округа Архангельской области

	Подраздел 3.1. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Главный инспектор аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-3-04
	8665
	1

	2. Инспектор аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-3-05
	7939
	1

	Подраздел 3.2. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-4-06
	7939
	1

	2. Ведущий специалист аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-4-07
	7334
	1

	Подраздел 3.3. Младшие должности муниципальной службы

	1.Специалист 1 категории аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-5-08
	6332
	1

	2.Специалист 2 категории  аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-5-09
	6332
	1

	3.Специалист аппарата Контрольно-счетной комиссии
	1-3-5-10
	6332
	1


____________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Устьянского муниципального округа Архангельской области


РАЗМЕРЫ

окладов за классный чин муниципальных служащих 
Устьянского муниципального округа Архангельской области 

	Наименование классного чина
	Размер оклада

(рублей в месяц)

	Высшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	5248

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	4846

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	4444

	Главные муниципальные должности муниципальной службы
	

	Муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	4315

	Муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	4079

	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	3843

	Ведущие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	3731

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	3296

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2861

	Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	2778

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	2530

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2282

	Младшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области  1 класса
	2216

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	2216

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2216











































































































